JARVENPAAN OAJ:N
PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet yhdistyksen toiminnalle toimintavuodeksi 2026—
2027. Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa
maaritelldan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka
arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.

OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksessa on noin 500 jasenta varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa, Jarvenpaan opistossa ja Keskisen Uudenmaan musiikkiopistossa.

Yhdistys kehittaa ja edistda opetusalan henkildston yhteenkuuluvuutta ja yhteishenkea. Edistamme
jasenten tybéhyvinvointia, parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisdéamme
osallistumismahdollisuuksia. Jasenten ay-tietoutta lisatdan koulutuksella ja tiedotuksella. Yhdistys
jarjestaa jasenilleen erilaisia jasentapaamisia. Yhteysopettaja on nimetty jokaiselle tydpaikalle.

Jarvenpaan paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, ettd varhaiskasvattajien ja opettajien tyota tukevia
palveluita kehitetdan ja parannetaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella.

Ydintehtdudimme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

= Piddmme jasentemme puolta tydeldmassa ja olemme heidan yhteinen ddnensa.

- Rakennamme sivistysta

< Vaikutamme rohkeasti

< Uudistamme yhdessa

< Toimimme oikeudenmukaisesti

NAISSA MEIDAN
PITAA ONNISTUA

< Vahvistamme asemaamme
neuvottelijana

>

ja tutkimuksen resursseja ja laatua

= Li Jjasenyy ta

= Tarj a pi ja erinomaisia etuja — tavoitteenamme on tyytyvainen jasen.
ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT

= Vaestokehitys ja tydelaman murros
= Julkisen talouden kestéavyys ja
paatoksenteon lyhytjanteisyys

= Ammattijarjestéjen asema
yhteiskunnassa

TULEVAISUUS-
KUVAMME

= OAJ on vahva ja vaikuttava
yhteisd, jonka jasenyys kannattaa.
< Yhdessé teemme Suomesta
paremman paikan opettaa, oppia
Jja tutkia.




2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ Jarvenpaan toiminnan ydinta. Olemme olemassa
pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ Jarvenpaan toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin olemme sitoutuneet.
Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme
sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme oikeudenmukaisesti.

YDINTEHTAVAMME

EDUNVALVONTA JASENPALVELU
Piddmme jdsentemme Tarjoamme laadukasta
puolta tydeldmdssd ja palvelua ja erinomaisia
olemme heiddn yhteinen etuja — tavoitteenamme
ddnensd. on tyytyvdinen jédsen.

Ndin toteutamme ydintehtdvdédmme

< Neuvottelemme < Vaikutamme < Edistimme - Autamme tydelaman = Tarjoamme < Viestimme
palkasta, tydajasta ja jasentemme danend jasentemme kysymyksissa ja houkuttelevia etuja tyostamme ja
muista palvelussuhteen heidan tyotaan tyohyvinvointia ja haasteissa. Meiltd jasen seka monipuolisia sen tuloksista.
ehdoista. koskeviin poliittisiin tyollisyytta. saa palvelussuhteeseen tapoja osallistua

paatoksiin. liittyvaa neuvontaa toimintaamme.

ja oikeusturvaa seka
paikallisen luottamus-
miehen ja yhdistyksen
tuen.

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2027:
e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.
OAJ Jarvenpaan vaikutus neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestévalmiudessa.

OAJ:n Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:



e Yllapidamme vahvaa jarjestovalmiutta. Yhdistys on nimennyt
jarjestovalmiustoimijat ja nimennyt tyopaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka
toimivat mahdollisessa lakkotilanteessa linkkina tyopaikkojen ja yhdistyksen
valilla.

o Paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja paaluottamusedustaja seka
luottamusedustajat osallistuvat aktiivisesti OAJ:n ja alueyhdistyksen
koulutuksiin.

o Paikallisyhdistyksen hallitus asettaa neuvottelutavoitteet paikallisesti
sovittaville jarjestelyerille.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2026-2027:

e Vaikuttamistydmme mydéta uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita tekemaan
tavoitteidemme mukaista koulutuspolitiikkaa.
e Koulutuksen ja kasvatuksen rahoitus vahvistuu.

OAJ:n Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Olemme nimenneet toimijat OAJ:n keskustason timanttiliigaan.
e Vaikutamme Jarvenpaan kunnan tai tydnantajan suuntaan talousarvioita
valmisteltaessa.

e Kannustamme jaseniamme asettumaan ehdolle OAJ:n ja VOL:n ja SMOL:n
valtuustovaaleihin seka LED-vaaleihin.

3. Edistamme jasentemme tyGhyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2026-2027:

e Jasentemme ja tyOyhteisdjen tyohyvinvointi, tyoturvallisuus ja tydsuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja ty6oloista seka johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tydolobarometrilla.

e Maaraaikaisten osuus vahenee ja jasenidmme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetdan tehokkaasti.

OAJ:n Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Selvitimme jasentemme tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Koulutamme
jaseniamme ja tarjoamme heille tukea.

e Teemme vahvaa vaikuttamistyota, jotta maaraaikaisille solmitaan koko
vuoden kestavat tyosopimukset. Kdiymme lavitse kaikki maaraaikaisuuksien



perusteet ja autamme tarvittaessa riitauttamaan perusteettomat
maaraaikaisuudet.

e Teemme vahvaa edunvalvontatyo6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi.

e Huomioimme jasenhankinnassa esihenkiloina toimivat. Kannustamme
esihenkiloita osallistumaan alueyhdistyksen ja OAJ:n keskustason
jarjestamiin esihenkilokoulutuksiin.

e OAJ-lainen tyosuojeluvaltuutettu osallistuu aktiivisesti OAJ:n ja
alueyhdistyksen koulutuksiin.

4. Autamme tydelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusedustajan ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2026-2027:

e Huomioimme palvelussamme paremmin jdsenten eri uravaiheet.
e Luottamusedustajat, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, ettd heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Luottamusedustajat antavat laadukasta neuvontaa palvelussuhteeseensa
liittyen. Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat ohjata
jasenet luottamusedustajan, tyosuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston
suuntaan.

e Huomioimme OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksen koulutuksissa ja
tilaisuuksissa eri uravaiheissa olevat opettajat. Jarjestamme uusille opettajille
tilaisuuden lukuvuoden alussa. Valitamme tietoa tyouran loppupuolella
oleville jasenille OAJ:n eldkekoulutuksista.

e Suunnittelemme jasenkyselyn avulla yhdistyksen tapahtuma- ja
koulutustoimintaa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2026-2027:

e Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.
e Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttéon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

OAJ:n Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:



e Seuraamme yhdistyksen jasenmaaraa. Teemme aktiivista jasenhankintaa
tyopaikoilla. Jokaisella tyopaikalla on jasenhankinnasta vastaava
yhteysopettaja.

e Koulutamme yhdistyksen yhteysopettajia ja vahvistamme yhteysopettajien
verkostoitumista.

e Jarjestamme jasenille ja potentiaalisille jasenille suunnatun tilaisuuden
tutustumista ja verkostoitumista varten.

e Viestimme OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksen jasenille.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2026-2027:

e Viestintdmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
e Kehitdmme viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistamme ja tuntevat OAJ:hin
kuulumisen merkityksen.

OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Yllapidamme vahintaan yhta aktiivista sahkoista viestintdkanavaa (nettisivut,
sosiaalisen median kanava yms.).

e Otamme osaa paikallismediassa kaytavaan keskusteluun ja teemme alaamme
liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten tai uutisten avulla.



