OAJ:N JARVENPAAN PAIKALLISYHDISTYS RY:N TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2024
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YLEINEN JARJESTOTOIMINTA

Jasenia vuoden 2024 lopussa oli yhteensa: 523

YLEISSIVISTAVAT 401 VOL 92 SMOL 28

Saantomaaraiset kokoukset
Kevatkokous

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin 27.3.2024 Bulevardikorttelissa.

Syyskokous
Yhdistyksen syyskokous pidettiin ravintola Bulevardikorttelissa 30.10.2024.

Kokouksessa valittiin uusiksi hallituksen varsinaisiksi jaseniksi seuraavaksi

kaksivuotiskaudeksi (2025-26) Riitta Jarvenpaa, Sari Koivula, Katariina Knuutinen, Anna-Liisa
Lopponen, llkka Miettinen ja Anna Tella



YHDISTYKSEN HALLITUS

Hallitus on kokoontunut kymmenen (10) kertaa. Hallituksen kokoukset valmisteli
tyovaliokunta (tvk), joka kokoontui yhdekséan (9) kertaa.

Hallituksen jasenet Tehtava
Tehtava Tvk Hallitus

Seppo Rantanen Puheenjohtaja 9 10
Emma Hietaoja Varapuheenjohtaja 6 7
Sari Koivula Sihteeri 9 10
Annika Hirviniemi Taloudenhoitaja 3 9
Anna-Liisa LoppOnen Muistamiset 9
Leena Makinen Face, Insta 10
Pdivi Laurila Virkistysvastaava 8
Rauni Tiilikainen Kokousvastaava 9
Heli Ranta Virkistysvastaava 9
Katariina Knuutinen Virkistysvastaava, nettisivut 9
Lotta-Riina Vaarala Yhteysopettajavastaava ysi 10

Hallituksen ulkopuoliset

Ville Leppaniemi Padluottamusmies 8 8
Liisa Huotari Luottamusmies 9 10
Tuire Arpalahti Luottamusmies / smol 1
Ari Ahtiainen Tyosuojeluvaltuutettu 7

Tapio Vaananen Varajasen 2




Riitta Jarvenpaa Varajasen 1
Pertti Lehto Varajasen 1
Liisamaria Thil Varajasen 1
Harri Hemminki Varajasen 1
llkka Miettinen 1

VAIKUTTAMINEN JA YHTEISTOIMINTA

Yhteisty6toimikunnassa jasenistoa ovat edustaneet puheenjohtaja, paadluottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutetut. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen (OPKA) johtoryhmassa henkiloston
edustajana on ollut paaluottamusmies ja avainalueiden teemakokouksissa edustajina ovat olleet
paaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutetut.

JUKO:n paéluottamusmiehena toimi Ville Leppaniemi. Varapadaluottamusmiehena ja alakoulujen
luottamusmiehena toimi Liisa Huotari. Musiikkiopiston luottamusmiehena toimi Tuire Arpalahti.
Varhaiskasvatuksen luottamusmiehena toimi Sari Koivula. Luottamusmiehet olivat yksittdisten
jasenten tukena erilaisissa neuvotteluissa.

Virallinen yhteistyotoimikunta kokoontui nelja (4) kertaa vuonna 2024. Siella kasiteltiin muun
muassa tyoéterveyshuollon ja tydturvallisuusilmoitusten tilastoja, eettisia ohjeita,
henkilokohtaisten lisien mydntamisperusteita seka vuoden 2025 talousarviota.
Henkildstohallinnon ja henkiloston edustajien yhteinen kokous Pikku-Yt kokoontui yhteensa viisi
(5) kertaa. Asiakkuusjohtajien kutsumia teemakokouksia oli OPKA:ssa kuusi (6) (varhaiskasvatus 4,
opetuspalvelut 2). Lisaksi henkiloston edustajat kutsuttiin valtuustoseminaareihin ja he kavivat
tarkastuslautakunnan kuultavana.

Henkiléston edustajilla on luottamuksellinen ja valiton keskusteluyhteys seka OPKA:n etta
kaupungin johdon kanssa. Esimerkkeina hyvasta yhteistoiminnasta ovat tyoskentely OPKA:n
johtoryhman ja kaupungin henkiléstdohallinnon kanssa. Henkiloston ja henkiloston edustajien
yhteistoiminnassa yksikko-, avain- tai palvelualueiden kohdalla parani viime vuodesta.
Yhteistoimintaa ja vuoropuhelua opetus- ja kasvatushenkildston tydolosuhteisiin tai tyon
tekemiseen vaikuttavissa paatoksissa voidaan kehittda edelleen paremmaksi.

Neuvottelut 1.6.2024 paikallisista palkankorotuksista paattyivat sopimukseen 19.6.2024.
Jarvenpaan Opiston palkkausta ei muutettu, mutta muihin OVTES-liitteisiin kohdistettiin
korotuksia palkkasummien suhteessa. Henkil6kohtaisiin lisiin saatiin turvalauseke, jolla
estetdan henkilokohtaisten lisien katoaminen henkilon palvelussuhteen paattyessa.

Varhaiskasvatuksen opettajien paikallista palkkausjarjestelmaa korotettiin tasosta riippuen 34
€-108 €. Perusopetuksessa merkittavimmat paikalliset palkankorotukset kohdistuivat
luokanopettajille (+75 €), ylakoulun luokanvalvoijille (+60€) ja erityisopettajille ja



erityisluokanopettajille (+25 €). Lisdksi tuen portaisiin tehtiin tasolisdys (12+ tuen oppilasta,
250 €). Lukiossa korotettiin rehtorin palkkaa 400 € TVA-lisilla, kelpoisten lehtorien palkkaa 20
€ seka TVA-taulukkoon tehtiin muutoksia (TVA-lisdt 1.6.2024 117 € ja uusia TVA-tekijoita
lisattiin taulukkoon. Musiikkiopiston paikallista TVA-jarjestelmaa paivitettiin. Palkkataulukot.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueiden tilahankkeet koskettivat tavalla tai toisella suurta osaa
OAJ Jarvenpaadn jasenistod. Korjauksista tai uudisrakentamisesta johtuvia vaistétilajarjestelyja on
edelleen useissa kouluissa. Anttilan koulussa on edelleen yhdeksan (9) luokkaa sisdisessa vaistossa
ja erityistilat ovat poissa kdytosta. Vaistdon on siirrytty syksylla 2019.

JYK:ssa toimitaan kolmessa eri koulurakennuksessa alunperin suunnitellun yhden
uudisrakennuksen sijaan. Tama vaikeuttaa monia koulun arjen kdytanteitd. Uudisrakennuksessa
vakituisena opetustiloina kdytetaan myds sellaisia tiloja, joita ei ole alunperin suunniteltu
opetustiloiksi. Uusien tilojen kdytt6on perehdyttaminen oli puutteellista. JYK:in
rakennushankkeen toinen vaihe palautettiin valtuustossa valmisteluun.

Tilahankkeisiin liittyen myo6s jasenistolta on kantautunut suurta huolta uusien tilojen
toimivuudesta suhteessa opetussuunnitelman edellyttdmaan opetukseen. Liian korkeaksi
suunniteltu kayttéaste, avoimet oppimisympadristot ja tilarotaation mukanaan tuomat haasteet
tekevat opetuksen suunnittelusta ja toteutuksesta haastavampaa ja kuormittavampaa kuin
aikaisemmin. Palveluverkkosuunnitelma 2021-2030 esityksessa kouluhankkeita siirretdaan tai ne
toteutetaan moduulirakennuksina. OAJ Jarvenpaa on ollut huolissaan palveluverkkosuunnitelman
poukkoilevasta valmistelusta.

Kasvaneet luokkakoot kuormittavat opetushenkiloston tyotd. Opetus- ja kasvatuslautakunnan
linjaama luokkakoko on 25 ja siitd on tullut kdytannossa minimi. OAJ Jarvenpaa on ollut
huolissaan sadstoratkaisujen vaikutuksesta ryhmakokojen kasvuun

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen taloutta rasittaa voimakkaasti Jarvenpaassa kaytossa
oleva “rullaava budjetointi”, jossa edellisten vuosien alijadgmat on katettava seuraavina vuosina.
Koska Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue on viimeksi pysynyt talousarvion raameissa vuonna
2018, on edellisilta vuosilta kertynyt huomattavia sdastovelvoitteita. Huolimatta mittavista
saastdtoimista ja palvelualueelle lisarahoituksesta, ylittyi palvelualueen budjetti noin 1,5
miljoonalla. Tuleville vuosille (2025-2027) kohdistuu jo yhteensa 2,5 miljoonan
lisdsddstovevoitteita tehtyjen sadstdtoimien lisaksi.

On erittdin epatodenndkoista, etta palvelualue saavuttaa sille asetettuja tavoitteita tulevina
vuosina. Kroonisesta alibudjetoinnista johtuen palvelueeen taloustarina muistuttaa satua
Keisarin uusista vaatteista. Saastolistoista aiheutuvat paineet aiheuttavat ryhmakokojen kasvua,
tuntikehyksen pienenemista ja kasvatushenkildoston maaran vahentymistd, mika kuormittaa
henkilostoa ja laskee oppimistuloksia ja oppilaiden mahdollisuuksia tukeen.

Opetuksen- ja kasvatuksen avoimet ovet jarjestettiin 29.10.2024 Kartanon ja Mankalan kouluilla.
Tapahtumaan osallistuivat kansanedustaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eemeli
Peltonen (SDP), kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Petri Graeffe (KOK), kaupunginhallituksen
jasen Tom Boman (PS) sekd kaupunginvaltuutettu Jenni Marttinen (PLUS). Paikalla yhdistyksesta
olivat mukana puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka paaluottamusmies. Tilaisuudessa kaytiin


https://jarvenpaams.sharepoint.com/sites/JA-henkilostoasiat/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJA%2Dhenkilostoasiat%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FPalkka%2Dasiat%2FPalkat%2FOVTES&viewid=52feaedc%2Dbf68%2D48da%2Da730%2D6b9c5a0b2d93&csf=1&web=1&e=J3D4IV&FolderCTID=0x012000E4803ADD58C74B4FA5C596AF38196BEB

rakentavia keskusteluja palvelualueen tilasta ja sita haastavista tekijoista.

OAJ Jarvenpaa toteutti jasenkyselyn kevaalla 2024. Kyselyyn vastasi yhteensa 94 jasenta. Kyselyn
tuloksista voitiin selvasti havaita, ettd opetus- ja kasvatushenkildston stressin ja
turhautuneisuuden tunteet ovat lisdantyneet edellisestd vuodesta. Toisaalta myds
motivoituneisuus ja innostuneisuus ovat lisdantyneet. Kuormituksen tunne on hieman
pienentynyt edellisesta vuodesta. Isot opetusryhmat ja liiallinen tyén maara koettiin suurimmiksi
tyon kuormituksen taustatekijoiksi.

Noin viidesosa vastaajista koki pystyvansa palautumaan tydsta paivittdin ja noin 40 % viikonlopun
aikana. Arvostuksen tunne on kasvanut huomattavasti, mutta silti kaksi kolmasosaa vastanneista
pohtii tydpaikan vaihtamista. Kollegoita ja esihenkil6itd arvostetaan, mutta tuen tarpeisten lasten
ja nuorten kohtaamiseen tarvittaisiin lisdaa tukea. Yhdistyksen viestinta ja tapahtumien
jarjestaminen saivat kiitosta jasenistolta ja kulttuuritapahtumia toivottiin kyselyn perusteella
eniten.

TYOSUOJELU

Opetuspalveluiden tydsuojeluvaltuutettuna toimi Ari Ahtiainen ja varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutettuna toimi Jyrki Issakainen. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa Jarvenpaan
kaupungin tyontekijoitd, I3hiesihenkiloita ja palvelupaallikoita kasiteltdessd tyopaikan
tyosuojeluasioita tydnantajan kanssa. Tyosuojeluvaltuutetun keskeinen tehtava on kasitellad avain-
ja palvelualueiden johdon kanssa henkilostéa koskevia tyoturvallisuuteen ja tyShyvinvointiin
liittyvid asioita ennen kuin tyOnantaja tekee niistd paatoksia. Tyoturvallisuuskulttuuriin kuuluu
tyoturvallisuuspoikkeamien raportointi. Vuonna 2024 painopisteena oli vakivaltaohjeistuksen
jalkauttaminen tyoyksikoéihin.

Tyoturvallisuuspoikkeamien raportoinneista saatavaa tilastotietoa voi tyonantaja kdyttaa osana
paatoksentekoa. IlImoituksia tehtiin vuonna 2024 yhteensd 1472 kappaletta ja opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueella 1203 kappaletta. Opetuspalveluiden palvelualueelta tehtiin 815
kappaletta ja varhaiskasvatuksen palvelualueelta 386 kappaletta. Suurin yksittdinen vaaratyyppi oli
vakivalta tai uhkatilanne sekd epdasiallinen kohtelu (824). Henkiloston kuormitus ja jaksaminen
haastavassa toimintaymparistdssa huolestuttaa. Vakivalta ei kuulu kenenkdan tyohon - ohjeistusta
valmisteltiin. Ohjeistus valmistui tammikuussa 2024.

ALUEELLINEN JA VALTAKUNNALLINEN EDUSTUS

OAJ:n valtuustossa OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksen edustajina toimivat yleissivistavien
(YSI) Ville Leppaniemi ja Emma Hietaoja seka Suomen musiikinopettajien liitosta (SMOL) Tuire
Arpalahti. Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton (VOL) valtuustossa Sari Koivula.

OAJ Uusimaan hallituksessa OAJ:n Jarvenpaan paikallisyhdistyksen edustajina toimivat Ville
Leppdniemi (YSI) ja Leena Roos (VAKA) sekd Emma Hietaoja ja Sari Koivula varajasenina.
Anna-Liisa Loppdnen on alkuopetuksen opettajien liiton (AOOL) hallituksen jasen. Katariina
Knuutinen on aineenopettajien liiton (AOL) hallituksen varajasen.



Ville Leppaniemi seka varhaiskasvatuksen luottamusmies Sari Koivula osallistuivat OAJ Uusimaan
luottamusmies- ja vakakollegioiden tapaamisiin. Ville Leppaniemi toimi OAJ Uusimaan
lukiotydoryhman vetdjana ja jarjesti tydryhman tapaamiset. Katariina Knuutinen osallistui OAJ
Uusimaan YSI-ryhmaan ja Anna-Liisa Lopp6nen erityisopettajien ryhmaan.

OAJ Jarvenpaan hallituksen jasenet ovat osallistuneet OAJ Uusimaan vuosikokouksiin ja
koulutuksiin.

KOULUTUS- JA TIEDOTUSTOIMINTA

Vuonna 2024 on jarjestetty jaseniltoja yhteysopettajille ja 20.4.2024 seka uusien jasenten
ilta 18.9.2024. Kevat- ja syyskokousten yhteydessa jasenille on pidetty koulutusta
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista.

Yhdistys tiedotti toiminnastaan ja tapahtumistaan ensisijaisesti toimipisteiden yhteysopettajien
kautta. Yhtena tiedotusmuotona oli jasentiedote, joita laativat puheenjohtaja ja
paaluottamusmies yhteistyossa hallituksen kanssa. Jasentiedote ilmestyi vuonna 2024
kymmenen (10) kertaa. Syys- ja kevatkokousten yhteydessa jadsenille tiedotettiin OAlJ:n
ajankohtaisista asioista.

Yhdistys tiedotti ajankohtaisista asioista my6s yhdistyksen kotisivuilla OAJ Jarvenpda (google.com)
sekd OAJ Jarvenpaan paikallisyhdistyksen Facebook -sivuilla. Lisdksi Instagramissa jaettiin tietoa
yhdistyksen tapahtumista.

Yhdistys on kannustanut jasenidadn osallistumaan OAJ:n ja OAJ Uusimaan jarjestamiin
koulutuksiin. Hallituksen jasenia on osallistunut mm. OAJ Uusimaan uusien toimijoiden
sekd puheenjohtajien ja sihteerien koulutukseen.

Yhdistyksen puheenjohtaja ja luottamusmiehet ovat osallistuneet OAJ:n jarjestokoulutuksiin
(sopimuslainsaadantokoulutus, luottamusmiespdivat ja puheenjohtajapaivat).

HUOMIONOSOITUKSET

OAJ Jarvenpada on huomioinut jasenidaan heidan 50- ja 60-vuotispdivandan. Maailman opettajien
pdivana yhdistys muisti jasenidaan perinteisilla Opettajan paivan pullilla.

KULTTUURI JA LIIKUNTA
Yhdistys tarjosi jasenilleen seuraavia virkistystapahtumia:

Fascia Method kurssi kevaalla ja syksylla

Fanny ja Aleksander Jarvenpaan teatterissa 22.3.
Flamencoesitys 11.4.

Saunailta Keudan saunalla 7.5. ja pikkujoulusauna 17.12
Tuplakupla Krapilla 29.8.



CrossFit kokeilutunti 5.9.

Musikaali The Black Rider Lahden kaupunginteatterissa 5.10.
Niko Kivela Stand Up Jarvenpaatalossa 25.10.

Elokuva Perhoset Studio 123 12.11.

Jarvenpaan OAJ:n paikallisyhdistyksen hallitus
J
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